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Abogando en
abril... y
siempre

El 1 de abril, al comenzar el Mes de |la Aceptaciéon del Autismo, Medicaid implementara otra
limitaciéon mas a la terapia ABA, haciendo aun mas dificil ofrecer servicios. Esta es una tendencia
gue no terminara a menos que exijamos cambios con todas las voces que tenemos.

Les pedimos que hagan mas que usar ciertos colores durante el mes. Les pedimos que dejen claro
gue la aceptacion del autismo debe ir mas alla del sentimiento social y convertirse en una realidad
tangible de acceso a la atencién médica.

Agui es donde la aceptacion exige abogacia y accion.

Como una empresa dirigida por una persona autista y propiedad de una familia, esto es
profundamente personal para nosotros. No somos observadores distantes. Y ustedes tampoco lo
son. Ustedes entienden lo fundamentales que son servicios como el Analisis Conductual Aplicado
(ABA) para nuestras familias. También comprenden el miedo real que enfrentan las familias
cuando estos apoyos esenciales y basados en evidencia se ven amenazados.

Tenemos mucho mas que decir sobre la importancia del acceso a la atencidén médica, sobre su
valor para toda nuestra comunidad y sobre las muchas estrategias mejores que Medicaid podria
usar para invertir bien los fondos publicos. Y lo diremos todo... una y otra vez... hasta que quienes
controlan los recursos y deciden sobre nuestro acceso a la atencién médica nos escuchen.

Pero necesitamos que ustedes también lo digan. Directamente a los legisladores. Sin parar.

Tal vez no se consideren personas politicas. Esta bien. Esto no se trata de politica. Se trata de
personas. Se trata de familias que necesitan acceso a atencidn médica necesaria hoy y de nifos
cuyo futuro depende de ello.

Sabemos que la tarea puede ser tediosa. Pero queremos que sepan que llamar a sus legisladores
es una de las acciones mas impactantes que pueden tomar frente a este tema.

Estamos aqui para hacer que la informacion que necesitan para esas llamadas sea facil de
encontrar. También estamos aqui para mostrar con claridad qué legisladores han votado a favor o
en contra del financiamiento para la atencion médica, para que puedan exigirles responsabilidad.

Hemos ampliado y seguiremos ampliando nuestra pagina
WWww.partnersinautism.com/advocacytools para ofrecer recursos faciles de usar: nimeros de
teléfono, puntos clave para hablar, informacion de contexto y una tabla sencilla con el historial de
votacion de los legisladores sobre proyectos de ley relacionados con la atencién del autismo.

Visiten nuestra pagina web.
Confien en que su voz importa.
Hagan las llamadas. Una y otra vez.

Hasta que el acceso de cada familia esté asegurado.
Hasta que el autismo sea verdaderamente aceptado.
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ASEGURANDO FINANCIAMIENTO
PARA UNA EDUCACION GON APOYO

Creemos que cada nino merece acceso a un entorno educativo que

respete su identidad, apoye sus fortalezas y responda a sus
necesidades individuales.

Esto va mas alla de lo que la mayoria de las aulas estan preparadas
para ofrecer y también mas alla de lo que suelen cubrir las fuentes
de financiamiento tradicionales. Pero asi como hemos creado un
entorno de aprendizaje innovador, también trabajamos
constantemente para conectar a las familias con opciones de
financiamiento innovadoras que hagan accesibles servicios
significativos como nuestro Supported Pathways Learning Center.

Uno de estos recursos es el programa Education Scholarship

Account (ESA) de Indiana. Este programa proporciona a las familias

elegibles fondos libres de impuestos que pueden utilizarse para
servicios educativos aprobados y flexibles. Esto permite a las familias

personalizar la educaciéon de su hijo para que realmente se adapte a
sus necesidades.

Ademas de la matricula del Supported Pathways Learning Center,
varios de nuestros otros servicios también califican para este
financiamiento educativo, incluyendo terapia ABA, nuestro Aula de
Transicidon ABA, nuestros cursos de Habilidades para la Vida y la
Carrera, servicios prelaborales, tutoria, paraprofesionales / asistentes
educativos, y mas.

El periodo de solicitud para ESA es del 1 de marzo al 1 de septiembre.
Es importante solicitar lo antes posible, ya que los fondos son

limitados. www.in.gov/doe/eoq/esa/
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ABOGACIA PERSONAL:
DE LO PEQUENO A LO
GRANDE

ABA: Desarrollando
habilidades para la vida

\ Ak

\

La palabra “abogacia” a menudo nos hace pensar en discursos,
protestas o grandes momentos publicos. Pero algunas de las

formas mas importantes de abogacia son mucho mas
silenciosas: pedir ayuda, decir “necesito un descanso”, elegir una
actividad preferida o decirle a alguien cuando algo se siente
incémodo.

Todos necesitamos esta forma sutil pero poderosa de abogacia
personal para movernos por el mundo con éxito e
independencia. Por eso es un enfoque central de nuestra
terapia de ABA.

En ABA, ayudamos a nuestros clientes a identificar sus propias
necesidades y a desarrollar maneras claras de comunicarlas.
Para algunos nifos, esto puede significar practicar frases
sencillas como “ayuda, por favor” o “ya terminé”. Para otros,
puede implicar usar apoyos Visuales, dispositivos de
comunicacion o gestos para expresar lo que necesitan. Con el
tiempo, estas habilidades se convierten en formas mas
complejas de abogacia personal, como pedir cambios en una
actividad, explicar una preferencia o solicitar mas tiempo para
completar una tarea.

Nuestro equipo trabaja de manera intencional para crear
oportunidades naturales de practicar estas habilidades de
abogacia personal. Durante el juego, las actividades de
aprendizaje y las rutinas diarias, los técnicos de comportamiento
animan a los clientes a tomar decisiones, pedir apoyo y expresar
sus sentimientos de maneras que sean comodas y productivas.
El personal modela una comunicaciéon clara y respetuosa,
responde de manera constante a las solicitudes y celebra
cuando un cliente logra comunicar sus necesidades con éxito.

Estas habilidades son tan importantes para los nifos como lo
son para los adultos. En el mundo en general, nuestros clientes
usaran estas mismas habilidades para disfrutar actividades
sociales, perseguir metas personales y profesionales, y construir
relaciones fuertes y seguras.

Nuestro personal crea un espacio seguro y de apoyo para
practicar esos pequenos momentos de abogacia personal que
hacen una gran diferencia a lo largo de la vida.
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Consejos para ti:
Abogacia
personal en
casa, en la
escuelay mas
alla

La abogacia personal se
desarrolla mediante la
practica con apoyo. Como
familias, cuidadores y
maestros, ustedes ayudan a
construirla cada dia. Al
ayudar a los ninos a
reconocer y expresar sus
necesidades, les estan
dando la confianza y la
independencia que usaran
durante toda su vida.

e Ofrece opciones
(“¢Quieres el vaso azul o
el vaso verde?”).

e Anima a los ninos a pedir
ayuda antes de
intervenir; esta bien
observary esperar.
Hazles saber que estas
disponible si quieren
ayuda.

e Reconoce cuando un
NniRo comunica una
necesidad (“Gracias por

pedirlo..” “Me alegra que
me lo hayas dicho...”).

e Ayudales a aclarar
emociones mezcladas; a
veces solo es necesario
cambiar una cosa para
gue una actividad resulte
mas agradable.

e Dales tiempo para
responder y muestra
respeto si cambian de
opinion.

PARTNERSINAUTISM.COM
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ESPACIO CLARO, EXITO CLARO:

ESPACIOS INTENCIONALES PARA
DESARROLLAR HABILIDADES

La habitacidn estd en silencio.

Una luz suave de una lampara llena el espacio. Una mesa de centro esta colocada ordenadamente
frente al sofa. La cama ocupa otra esquing, lista para ser tendida. Las puertas del armario estan
cerradas y la televisidon estd apagada. Nada compite por la atencién. Nada apura el momento.

Nuestro cliente revisa la lista de tareas que tiene en la mano antes de comenzar a ordenar el
apartamento de practica paso a paso. Cada paso es claro. Cada tarea avanza en orden alrededor de
la habitacion.

Empieza con el sofa. Hay satisfaccion en las lineas rectas y el espacio uniforme. La habitaciéon
permanece tranquila mientras trabaja, aunque podria escuchar musica si quisiera. Pero no hay
sonidos distractores ni interrupciones inesperadas. Solo la tarea frente a él.

En un espacio como este, es mas facil concentrarse. Y aprender. Y tener éxito.

Desarrollar nuevas habilidades y rutinas es mucho mas dificil en ambientes ocupados. Esto es cierto
para todos, pero especialmente para nuestros clientes. Por eso existen nuestros espacios de
entrenamiento. En casa puede haber desorden, ruido u otras responsabilidades que desvien la
atencidn en muchas direcciones. En nuestros espacios estructurados —apartamento, oficina, tienda
de comestibles y mas— el entorno es mas simple, y también lo es el objetivo: una tarea a la vez.

Su Técnico de Habilidades para la Vida estéa cerca, pero no encima de él. El apoyo llega cuando se
necesita: una pregunta rapida, un recordatorio del siguiente paso, un poco de animo. Con cada
visita, nuestro cliente avanza por la lista con mas independencia, perfeccionando los detalles: |a
suavidad de la manta extendida sobre la cama, el brillo limpio de la mesa de centro, el orden
silencioso de la habitacion cuando todo esta terminado.

Estas habilidades son importantes para la vida personal: mantener un espacio de vida cémodo,
organizado y manejable. Pero también se conectan con carreras en hospitalidad, limpieza
profesional, administracién de propiedades y muchas otras industrias donde la atenciéon al detalle y
las rutinas constantes son muy valoradas.

Termina la Ultima tarea y mira la habitacién a su alrededor, satisfecho, seguro y orgulloso.
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Nuestro Equipo

Combinamos

experiencia para el

nnvuchEs empoderamiento de
nuestros clientes

Experiencia personal navegando los servicios de

HAYLEY
BARNFIELD

Directora de

lucro. o “ass Habilidades
Conecta a personas y grupos comunitarios para para la Viday

maximizar el apoyo y enriquecer vidas. Desarrollo

autismo con su familia.
Mas de 5 anos de experiencia en participacion
comunitaria con organizaciones locales sin fines de

Se enorgullece de ayudar a los clientes a superar Profesional
barreras y desarrollar sus habilidades y confianza.

Defensora creativa e innovadora.

SAIGE
GOTTINALD

Su profundo entendimiento de diversas necesidades \ Especialista

Comunicadora altamente efectiva.
Experiencia en Servicios ABAy Camp Red Cedar.
Pensadora estratégica y solucionadora de problemas.

en Mmultiples entornos le permite adaptar el apoyo a
- o en Empleo
las fortalezas y necesidades Unicas de cada persona.

Escucha activa con experiencia en hospitalidad.

BRITTANEY
FARRELL

pasiones e intereses de los clientes con oportunidades ar \ Especialista

Experiencia en nuestros Servicios ABA.
Destaca en intervenciones conductuales.

Piensa de manera innovadora para conectar las

laborales.
. . . enh Empleo
Construye relaciones con aliados comunitarios: Parks

& Rec, Red Cross, Camp Red Cedar, FWACC.

Planifica y lidera nuestros Cursos de Habilidades para la
Vida y la Carrera.

AMANDA
HERALD

Directora de
Operaciones

Mas de 15 anos de servicio centrado en el cliente en

Servicios ABA, Servicios de Empleo y administracion.

Se asegura de que los clientes y sus familias comprendan
completamente sus opciones de financiamiento y servicios!
Prepara a los clientes para una independencia significativa.
Tiene una vocacién de servicio hacia toda la comunidad.

KRITLYN
BESTUL

5 afos de experiencia en educacién infantil temprana A Subdirectora de

Gran atencion al detalle que mantiene funcionando
sin problemas las tareas detras de escena.
Se mantiene al dia con programas y recursos locales.

y mas de 1afo en administracion municipal. 4 ' Habilidades

Se asegura de que los clientes se sientan bienvenidos : SEICRERYCERY

y que el personal se sienta apoyado. Desarrollo

Profesional
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ESPIRITU DE EQUIPO:
OLIMPIADAS EN RBA Y
NAVIGATORS SCOUTING

iNuestros Servicios de ABA y el Navigators Scouting Troop llevaron
la emocién de los Juegos Olimpicos directamente a nuestros
pasillos con nuestra propia versién creativa de los Juegos de
Invierno!

El equipo de ABA se dividié en grupos y participé en desafios
diarios diseflados para incorporar sus metas individuales de ABA.
Cada actividad daba a los companeros la oportunidad de practicar
habilidades, animarse mutuamente y sumar puntos para su
equipo. La competencia amistosa hizo todo mas emocionante
mientras los totales de puntos crecian cada dia en la cartelera del
pasillo. El Spirit Day anadidé aun mas diversién, jcon todos
orgullosamente luciendo los colores de su equipo y animandose
entre si!

Mientras tanto, nuestro Navigators Scouting Troop se unid al
espiritu olimpico con un giro creativo al curling. Usando tazones de
plastico y cinta adhesiva, los scouts deslizaban sus “piedras” por el
suelo hacia los objetivos, riendo y aprendiendo en el camino. jFue
un éxito tan grande que recomendamos esta actividad para
grupos de cualquier edad!

Nuestros Navigators se rednen cada 1.° y 3.° jueves.
¢Interesado? Escribe a Linzie@PartnersinAutism.com

¢.Conoces una familia que disfrutaria de una experiencia de
scouting verdaderamente inclusiva? jCompartelo con ellos!

LOVE co-oY
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COMUNIDAD

ABOGACIA FACIL

Para todas las personas que conoces:
www.PartnersinAutism.com/advocacytools

La abogacia comienza con la comunidad. Con entendernos. Con apoyarnos. El poder de una voz crece —
exponencialmente— cuando esa voz es respaldada por sus vecinos.

Comprende: Nuestra comunidad enfrenta desafios reales e inmediatos. Los recortes al financiamiento de
Medicaid y las barreras para brindar terapia ABA no solo afectan a los niflos autistas y a sus familias. Esto
impactara a toda nuestra comunidad y a todo nuestro estado, de maneras amplias y profundas.

A simple vista, estos recortes se presentan como medidas para ahorrar costos. Pero no lo son. Estos
recortes solo trasladan el costo hacia el futuro, castigando a familias inocentes y a proveedores éticos de
servicios.

¢Se necesitaban medidas para reducir costos? Absolutamente. Pero debieron implementarse mediante
supervision justa y tarifas estandarizadas—tarifas que, cabe senalar, deben ser lo suficientemente altas
para ofrecer salarios dignos a los técnicos de comportamiento—y una supervision que no interfiera con la
calidad de la terapia. Ese tipo de cambios habria protegido el bienestar econémico de nuestra comunidad.
En cambio, el “bienestar econdmico” se esta utilizando como excusa para acciones gque se alejan mucho de
ese objetivo.

El apoyo no vendra de los responsables politicos a menos que lo exijamos a un nivel que no puedan
ignorar. Sabemos como apoyarnos entre nosotros. Ahora necesitamos llevar ese apoyo a un nuevo nivel:
mas alla de nuestras zonas de comodidad, mas persistente, mas informado y mas unido, sin importar qué
tan directamente sintamos el impacto... porque esta crisis de financiamiento afectara a todos. Necesitamos
gue todos participen: tus vecinos, tus amigos, toda la comunidad.

Este ano, nuestros letreros para jardin del Mes de Aceptacion del Autismo incluyen un enlace a nuestras
herramientas actualizadas de abogacia, disefiadas para ti. ¢ Nunca has llamado a un legislador? No pasa
nada. Te proporcionamos sus numeros de teléfono y portales en linea. Destacamos a los legisladores mas
influyentes e indicamos quiénes han mostrado apoyo. También te damos puntos clave para que puedas
comunicarte con claridad y conocimiento.

También creamos disenos de calcomanias para hacer abogacia en cualquier lugar. jPidelas GRATIS (ver la
siguiente pagina)! Usalas. Inicia conversaciones con ellas. Haz tus propias llamadas gracias a ellas.

Todos tenemos la responsabilidad de defender: detener los recortes perjudiciales a Medicaid, eliminar
barreras innecesarias y revertir la legislacion que ha limitado el acceso a servicios esenciales de salud.

Los legisladores prestan atencién cuando toda la comunidad alza la voz, cuando escuchan a muchas
personas al mismo tiempo. Cada llamada, cada correo electrénico, cada letrero en el jardin suma. Envia un
mensaje claro: nuestra comunidad esta informada, comprometida y no esta dispuesta a aceptar politicas
que ponen en riesgo a nuestros niNos.
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I.ETRERU PARA Autism Acceptance:
JARDIN Y
CALCOMANIRS

ilnvolucra a otros en todas partes!

PartnersinAutism.com/advocacytools

INCREASE YOUR
RATE OF

rtnersinAutism.com
/advocacytools

MANDING FOR
S é & RUTISM HEALTHCARE

Ask me about pfotecting
healthcare access for

autism families!
Ci:) PartnersinAutism.com/advocacytools

&
@®

I’m explaining the social and
economic importance of funding
medically necessary therapy to

our legislators.

PartnersinAutism.com/, c-)

S

PartnersinAutism.com e, ) \ %, CQ o> advocacytools
/aduocacgtools@ : Qus: N

AUTISM \&2 &7/ & i
ik 0, I'M NOT POLITICAL.
HEAI.TH " YES, | WIGh KEEP
j CALLING MY
. BEGISLATOR UNTIL
Hm'n THsEThll':]F.nmuNG' THEY RESTORE BUTISM

HEALTHCARE ACCESS. {
¢G> PARTNERSINAUTISM.COM/ADVOCACYTOOLS o/ 4

It’s a great day...

N/

Oy

‘ {3

(8 [=[a|#]a[c]o]]
wi]e[»|2]& ] |e]]
EEEONEER

...to protect ABA.

PartuersinAutism.com

g.i:)PartnersinAutism.com/advocacytools /GdVOCﬂCngO(S g

USE THEM:
ADVOGATE

@ PartnersinAutism.com/advocacytools

De“Mand” Autism Healthcare

Ordena aqui: https://forms.gle/2qBX5UCsoEYqgWWa6
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CONEXION DIRECTA

Destacado del Equipo: Analistas de

Comportamiento

¢Garantizar atencién de calidad con dignidad y compasién? Eso
requiere conexioéon directa en todos los niveles.

En muchas clinicas, los Analistas de Comportamiento (BAs)
redactan planes y analizan resultados desde oficinas externas,
supervisando mediante iPads, alejados de la interaccién practica
y directa.

Los nuestros no.

No tienen oficinas separadas.

Nuestros BAs estan activos en el drea de terapia: observando,
ofreciendo retroalimentaciéon y modificando programas en
tiempo real.

Usando las mejores practicas éticas y actuales en Andlisis de
Comportamiento Aplicado (ABA), nuestros Analistas de
Comportamiento aseguran que cada estrategia empleada
durante una sesidén respete las fortalezas, preferencias y
dignidad Unicas de sus clientes.

A través de entrenamiento regular, modelado vy
retroalimentaciéon, nuestros Analistas de Comportamiento
apoyan a los Técnicos de Comportamiento que brindan la
terapia, ayudandolos a perfeccionar sus habilidades y ganar
confianza, para que cada interaccién con un cliente sea reflexiva
y solidaria. Este enfoque coordinado garantiza que los servicios
mantengan fidelidad al tratamiento e integridad de los
procedimientos, mientras se entregan con cuidado vy
compasion.

Para integrar toda la red de apoyo, nuestros Analistas de
Comportamiento se mantienen estrechamente conectados con
las familias a las que apoyamos. Se rednen regularmente con los
cuidadores para ofrecer entrenamiento, escuchar celebraciones
Yy preocupaciones, compartir avances y desarrollar nuevas
metas.

La conexién directa marca la diferencia. Comunica respeto,
transmite cuidado, asegura calidad y crea ambientes donde los

NniNos pueden crecer y prosperar.

¢(Eres Analista de
Comportamiento?
cCompartes
nuestros valores?
Contactanos para

programar un
recorridoy
conocer mas
sobre cé6mo unirte
a huestro equipo.




EDICION |21

Recursos Comunitarios y Publicac

ijComienza en la Disabilities Expo!

Ven a platicar con nosotros y disfruta de actividades divertidas en la
Disabilities Expo: 10 de mayo, de 10 a.m. a 3 p.m. en el Memorial
Coliseum. Todos nuestros directores de servicios estaran presentes
para responder tus preguntas sobre nuestros servicios y opciones
de financiamiento. Incluso puedes sentarte con nosotros para
comenzar tu registro mientras estas alli. La entrada y el

estacionamiento son GRATIS.

Oportunidade

My Autism Ally: Posiciones a Tiempo
Parcial

Nuestro socio comunitario, My Autism Ally, esta lanzando su
programa de Sensory Calming Spaces y esta contratando Calming

Allies para trabajar en eventos comunitarios mas grandes en el
noreste de Indiana. Los detalles estan disponibles en su sitio web:
www.myautismally.org/join-our-team

Experimenta la diferencia [reats ety
de propiedad familiar y EUGERRLGH
enfocado en la familia EAELIES

Contra
tando:

Marca la diferencia en un Sara i
lugar que es diferente. de nuestro Director

de Garantia de
Te apoyamos con colaboracién < Calidad de
g Wi Comportamiento.
Ambientes de
Aprendizaje Natural
Diversos

profesional y recursos para que
puedas apoyar a los clientes con
compasion, dignidad y respeto.

, y conexion directa
Ofrecemos tours después del horario

laboral para BCBASs (Analistas de
Comportamiento Certificados). Ven a
conocernos sequn tu horario.

con servicios para
todas las etapas del
recorrido en el

autismo.
Contact Olivia@PartnersinAutism.com




